
CICLO

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 LC 56 40 6 A

Obligatoria LEGT0102 Obligatoria Obligatoria Obligatoria LEGT0104 Obligatoria Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 A

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria LEGT0211 Obligatoria Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 A

Obligatoria Obligatoria Obligatoria LEGT0316 Obligatoria Obligatoria LEGT0318 Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria LEGT0424 Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 LC 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria LEGT0530 Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 A 56 40 6 A

Obligatoria Obligatoria Obligatoria LEGT0634 Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 A 56 40 6 A

Obligatoria Obligatoria Obligatoria LEGT0740 Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 336

HI 240

CR 36

56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 LC 56 40 6 A 56 40 6 A

LEGT0843 Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 200

CR 30

56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A 56 40 6 A

SERIACIÓN TIPO DE ASIGNATURA

2968

2120

CRÉDITOS INSTALACIÓN 318

"MAPA CURRICULAR"

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CORTÁZAR

LICENCIATURA EN GESTIÓN ESTRATÉGICA DE TALENTOS (MODALIDAD ESCOLAR)

PRIMER 

CUITRIMESTRE

LGET0101 LEGT0102 LEGT0103 LEGT0104 LEGT0105

LEGT0211

LEGT0318

Automatización y Bases de Datos

LEGT0106

Introducción a la Gestión del Talento 

Humano
Diseño Gráfico I: Fundamentos Comunicación Profesional

Tecnologías de Información y 

Comunicación
Fundamentos de Fotografía

Innovación y Resolución de 

Problemas

LEGT0212

Reclutamiento y Selección de Personal

Principios de Publicidad y Promoción
Psicología y Comportamiento 

Organizacional
Procesamiento y Análisis de Datos 

LEGT0207 LEGT0208 LEGT0209

Diseño Gráfico II: Editorial

Branding y Gestión de Marca Psicometría Laboral

Análisis y Descripción de Puestos

Estadística Descriptiva

Fundamentos de Administración

Marco Legal de Seguridad Social

TERCER 

CUATRIMESTRE

LEGT0313 LEGT0314 LEGT0315 LEGT0316 LEGT0317

LEGT0424

Derecho Laboral

SEGUNDO 

CUATRIMESTRE

LEGT0210

Indicadores y Métricas en Gestión de 

Talentos

Diseño de Experiencia del Candidato

Herramientas Digitales para 

Reclutamiento

Inteligencia Emocional en 

Reclutamiento

Estadística Inferencial

Taller de Nómina y Seguridad Social

CUARTO 

CUATRIMESTRE

LEGT0419 LEGT0420 LEGT0421 LEGT0422 LEGT0423

LEGT0530

Inducción e Integración Laboral Ética y  Desarrollo SostenibleTécnicas de Entrevista

QUINTO 

CUATRIMESTRE

LEGT0525 LEGT0526 LEGT0527 LEGT0528

Gestión Digital de Nómina

SÉPTIMO 

CUATRIMESTRE

LEGT0737 LEGT0738 LEGT0739 LEGT0740 LEGT0741

Contabilidad Básica

LEGT0529

LEGT0636

Bienestar y Calidad de Vida Laboral

Gestión Administrativa en Recursos 

Humanos

Coaching Ejecutivo y Desarrollo del 

Liderazgo

Matemáticas Financieras

Compensaciones y Beneficios

SEXTO 

CUATRIMESTRE

LEGT0631 LEGT0632 LEGT0633 LEGT0634 LEGT0635

LEGT0742

Organización y Logística de Eventos 

Corporativos
Ciencia de Datos

Contratos de Trabajo

Calidad y Metodologías de Mejora

Conocimiento de Industrias 

Específicas
Prevención de Riesgos Laborales

Diseño Instruccional y Desarrollo de 

Programas de Capacitación

LEGT0848

Seminario de Titulación I

Desarrollo de Manuales de 

Procedimientos

Análisis Predictivo Análisis Estratégico de Datos

Análisis de Clima Laboral

Gestión de Relaciones Laborales y 

Sindicales

OCTAVO 

CUATRIMESTRE

LEGT0843 LEGT0844 LEGT0845 LEGT0846 LEGT0847

NOVENO 

CUATRIMESTRE

LEGT0949 LEGT0950 LEGT0951 LEGT0952 LEGT0953

Seminario de Titulación II
Emprendimiento y Desarrollo 

Profesional

Consultoría en Estrategias de 

Recursos Humanos

Gestión Global del Talento y 

Normativa Internacional

Gestión de Procesos de 

Reclutamiento Masivo

HORAS INDEPENDIENTES

HORAS BAJO CONDUCCIÓN DE 

UN ACADÉMICO

Áree Especialización HI

CR

CLAVE ÁREAS
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Área Básica

Área Profesional HA




